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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN

7 de juny del 2023

A la Casa Comuna, a les 8.30 hores del dia 7 de juny del 2023, es reuneix la
Junta de Govern, sota la presidencia de I'Hble. Sr. David Astrié Padilla, consol
major. Després d’haver estat degudament convocada la reunid, hi assisteixen
els membres seguents:

L’Hble. Sr. Gerard Estrella Armengol, conseller major
L’Hble. Sra. Meritxell Pujol Carrascosa, consellera menor
L’Hble. Sra. Leticia Teixeira Da Silva

L’Hble. Sr. Gerard Menardia Coloma

L’Hble. Sra. Judit Ruiz Buyolo

L’Hble. Sra. Marta Pons Armengoul.

Vist el que estableix l'article 24. Participacio telematica dels organs comunals
de I'Ordinacié del 20-4-2023, reguladora de I’Administracio electronica, i atés
que I'Hble. Sr. Adria Espineta Arias es troba fora d’Andorra per atendre
obligacions del seu carrec al Ministeri d’Afers Exteriors del Govern, I'Hble. Sr.
consol major autoritza la seva participacio telematica a la reunié de la Junta de
Govern del dia d’avui, essent computat per a la formacié del quorum.

S’excusa I'abséncia de I'Hble. Sr. Miquel Canturri Campos, consol menor.

Primer. DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL

SERVEI DE SECRETARIA GENERAL
Acords:

1. Vista la demanda presentada per part del Cor de Rock d'Andorra, s’acorda
cedir-los gratuitament el piano Steinway que es troba ubicat al Centre de
Congressos d'Andorra la Vella, amb motiu de I'organitzacié en el mateix Centre
del concert conjunt amb el grup vocal vasc Kantica Korala, que tindra lloc el
proxim dissabte 16 de setembre.

2. A proposta dels consols, i d'acord amb el que preveu larticle 110 de
I'Ordinacioé del 30-9-2021 de la funcié publica, s’acorda el nomenament de la
Sra. Maria Pilar Candel Lleti com a assessora de comunicacio, adscrita al
Departament de Secretaria General, en qualitat de personal de relacié especial,
depenent de la cap de gabinet dels consols, amb un salari brut corresponent al
grup B, nivell 8, al 90% de banda, a comptar del 19 de juny del 2023.
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De conformitat amb l'article 7 de I'Ordinacio referida anteriorment, en tractar-se
de personal de relacid especial que presta, amb caracter de confianga,
assisténcia als consols, el seu nomenament i cessament correspon directament
a aquests, i pot ser destituit en qualsevol moment i en tot cas cessa quan
també ho faci el titular del carrec que el va nomenar.

3. Vist el recurs d’algada interposat per la Sra. Edith Rascagneres Travesset
davant la Comissié Tecnica Tributaria, contra les liquidacions numeros
3246234 i 3246235, relatives a l'impost sobre radicacié d’activitats comercials,
empresarials i professionals, per un import total de 964,16 €, s’acorda trametre
al Govern l'informe corresponent.

Segon. CONSELLERIA DE CULTURA

DEPARTAMENT DE CULTURA

AREA DE CULTURA

ACTIVITATS CULTURALS

Acord:

Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar el servei d’allotjament per a

la colla Castellera de Valls, convidada a participar en la Festa Major d’Andorra
la Vella, als hotels seguents:

Hotels Import IGI no inclos
Hotel HMC-K-ena 4.309,90 €
Hotel Jaume | 2.209,90 €
Hotel Cosmos 4.074,55 €
Golden Tulip — Fenix Hotel 2.453,20 €

Tercer. CONSELLERIA DE SOCIAL

DEPARTAMENT DE SOCIAL

AREA DE SOCIAL
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A) ATENCIO SOCIAL
Acords:

1. Vista l'acta de la Comissié Técnica de Social del passat 23 de maig,
s’acorden les propostes seguents:

Prestacions econdmiques socials (PES)

- Expedient 22*2013: una PES per cobrir el cost de les activitats del
Campus de Kungfu i del Campus de Volei durant el periode de vacances
escolars de Pasqua, per a un menor. El cost del menjador I'assumira el
Centre Residencial d’Accié Educativa.

- Expedient 22*2013: una PES per cobrir el cost de les activitats del
Campus de Ritmica i del Campus de Multiesports durant el periode de
vacances escolars de Pasqua, per a dos menors. El cost del menjador
'assumira el Centre Residencial d’Accié Educativa.

- Expedient 22*2013: una PES per cobrir el cost de les activitats del
Campus de Kungfu durant el periode de vacances escolars de Pasqua,
per a un menor. El cost del menjador I'assumira el Centre Residencial
d’Accié Educativa.

- Expedient 22*2013: una PES per cobrir el cost de les activitats del
Campus de Basquet durant el periode de vacances escolars de Pasqua,
per a un menor. El cost del menjador I'assumira el Centre Residencial
d’Acci6 Educativa.

- Expedient 22*2013: una PES per cobrir el cost de les activitats del
Campus de Futbol durant el periode de vacances escolars de Pasqua,
per a un menor. El cost del menjador I'assumira el Centre Residencial
d’Accié Educativa.

- Expedient 22*2013: una PES per cobrir el cost de les activitats del
Campus de Futbol i del Campus de Basquet durant el periode de
vacances escolars de Pasqua, per a dos menors. El cost del menjador
'assumira el Centre Residencial d’Accié Educativa.

- Expedient 22*2013: una PES per cobrir el cost de les activitats del
Campus de Multiesports i durant el periode de vacances escolars de
Pasqua, per a dos menors. El cost del menjador I'assumira el Centre
Residencial d’Accié Educativa.
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Expedient 22*2013: una PES per cobrir el 50% del cost d’'un trimestre de
I'activitat de piscina extraescolar al Centre Esportiu dels Serradells, per a
un menor. El cost de l'altre 50% I'assumira el Centre Residencial d’Accio
Educativa.

Expedient 28*2022: una PES per cobrir el cost de les activitats de
Multiesports durant el periode de vacances escolars de Pasqua, per a un
menor. El cost del menjador 'assumeix I'Area d’Atencié a la Infancia i a
I’Adolescéncia.

Expedient 28*2018: una PES per cobrir el cost del Campus d’Amposta
durant les vacances d’estiu del 2023, per a un menor.

Expedient 14*2023: una PES per cobrir el cost del Foc i Lloc i Serveis de
'any 2022 i fins a I'any 2030, segons la resolucio de la CONAVA.

Expedient 16*2023: una PES per cobrir el cost del Foc i Lloc i Serveis de
I'any 2023 i amb caracter definitiu, segon la resolucio de la CASS.

Expedient 17*2023: una PES per cobrir el cost de Foc i lloc i Serveis de
'any 2023 i amb caracter definitiu, segons la resolucié de la CASS. Cas
derivat de I'Hospital Nostra Senyora de Meritxell.

Expedient 29*2022: una PES per cobrir el cost de Foc i Lloc i Serveis de
'any 2023.

Expedient 35*2022: una PES per cobrir el cost del Foc i Lloc i Serveis
del 2022 i amb caracter definitiu, segons la resolucié de la CASS. Cas
derivat de I'Hospital Nostra Senyora de Meritxell.

Expedient 11*2023: una PES per cobrir el Foc i Lloc i Serveis de I'any
2023 i amb caracter definitiu, segons la resoluci6 de la CASS.

Expedient 40*2018: una PES per cobrir el cost de I'activitat del Campus
de Patinatge i del Campus de Volei durant les vacances escolars de
Pasqua, per a una menor.

Expedient 65*2022: una PES per cobrir el cost del Campus de Futbol
durant les vacances de Carnaval, per a dos menors. El cost del
menjador I'assumira I'Area de Politiques d’lgualtat del Ministeri d’Afers
Socials, Joventut i Igualtat.
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2. S’acorda modificar I'acord de la Junta de Govern del 10 de maig del 2023
relatiu a una prestaciéo economica social (PES) com segueix:

On hi diu:

- Expedient 20*2015: una PES per cobrir el cost del 50% de I'Escola
Bressol de Santa Coloma durant els mesos de desembre del 2022 i del
gener del 2023, per a una menor. L’altre 50% I'assumira '’Area d’Atencid
a les Persones i a les Families del Ministeri d’Afers Socials, Joventut i
Igualtat.

Hi ha de dir:

- Expedient 20*2015: una PES per cobrir el cost del 50% de I'Escola
Bressol de Santa Coloma durant els mesos de febrer i de mar¢ del
2023, per a una menor. Laltre 50% l'assumira I'Area d’Atencié a les
Persones i a les Families del Ministeri d’Afers Socials, Joventut i lgualtat.

3. S’acorda contractar una linia telefonica per al despatx de I'Associacio de la
Gent Gran d’Andorra la Vella, amb un import d’alta de 61,27 €, IGl inclds, i un
import mensual de 46,13 €/mes, |Gl inclos (70102/23102/222000).

B) SERVEI A LA INFANCIA

CASAL D’INFANTS EL LLAMP

Acord:

Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar el servei dels apats per als
infants del Casal d’Infants El Llamp, durant les vacances d’estiu 2023, a 'APA

de I'Escola Francesa d’Andorra la Vella, per un import d’11.340 €, IGI no inclos
(70501/32401/226890).

Quart. CONSELLERIES DE TRAMITS, TRIBUTS i DEUTORS | DE
RECURSOS HUMANS

A) DEPARTAMENT DE TRAMITS, TRIBUTS | DEUTORS

AREA DE TRAMITS, TRIBUTS | DEUTORS
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SERVEI DE TRAMITS
Acord:
S’acorda resoldre les sol-licituds seguents, que s’adjunten a 'acta:
- Altes, baixes i modificacions de comerg
- Altes de propietat
- Autoritzacions de terrasses de bar
- Una alta al cens electoral.

S’informa:

De la modificacié d’ofici de propietat que s’adjunta a I'acta.

SERVEI DE DEUTORS
Acord:

S’acorda publicar al BOPA I'Avis pel qual es notifica a diverses persones que el
Comu d’Andorra la Vella ha dictat un acte administratiu que afecta els seus
interessos.

B) DEPARTAMENT DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA
COMUNICACIO

AREA DE NOVES TECNOLOGIES
Acord:

Vista l'oferta presentada, s’acorda adjudicar el concurs nacional relatiu al
subministrament, per lots, de sis commutadores de xarxa i dos servidors pel
Comu d’Andorra la Vella, a 'empresa Serveis Microinformatics Catalunya, SA -
SEMIC, SA, pels imports seguents:

- Sis commutadores, per un import de 16.899,95 €, IGI| inclos
(40201/92001/616000), amb un termini de lliurament de 56 dies habils.

- Dos servidors, per un import de 14.606,70 €, |Gl inclos
(40201/92001/606000), amb un termini de lliurament de 28 dies habils.
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C) DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

Acords:

1. Publicacié d’un procés selectiu d’ingrés en primera convocatoria
DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL

SERVEI DE SECRETARIA GENERAL

Vist I'informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els
articles 26 i 28 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, s’acorda declarar desert el
concurs de mobilitat interna en 2a convocatoria, del 8 de marg del 2023, per tal
de proveir una placa de cap de Servei de Secretaria General i procedir a la
publicacié externa del procés selectiu d’ingrés en primera convocatoria,
mitjangant Edicte, per tal de proveir aquesta plaga (10101/92000/110000).

2. Publicacié d’un procés selectiu d’ingrés en segona convocatoria

DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PUBLICA, GESTIO DEL MEDI
AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE

AREA DE GESTIO DEL MEDI AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE
SERVEI DE GESTIO DEL MEDI AMBIENT

Vist I'informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els
articles 26 i 28 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcid publica, s’acorda declarar desert el procés
de seleccié extern en primera convocatoria, del 5 d’abril del 2023, per tal de
proveir dues places d’operari per a 'equip d’espais verds urbans i sistemes de
regs i procedir a la publicacié externa del procés selectiu d’ingrés en segona
convocatoria, mitjangcant Edicte, per tal de proveir aquestes dues places
(50107/17000/110000).

3. Nomenament per convocatoria d’ingrés d’uns funcionaris

DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PUBLICA, GESTIO DEL MEDI
AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE

AREA DE GESTIO DEL MEDI AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE
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SERVEI DE GESTIO DEL MEDI AMBIENT

a) Vist linforme del Comiteé Técnic de Seleccié, s’acorda nomenar, com a
funcionaris, en la plaga d’operari de forestals i camins de muntanya, en periode
de prova d’'un any a comptar del 8 de juny del 2023 i amb una classificacié
salarial basant-se en el 80%, del grup funcional C, nivell 5, i el pagament del
complement d’antiguitat corresponent segons I'estipulat als articles 92 de la Llei
29/2022, del 21 de juliol, de modificacio de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la
funcio publica i 74.f de I'Ordinacié del 30-9-2021 de la funcié publica del Comu
d’Andorra la Vella, les persones seguents:

- OPU
- PLC (50107/17000/110000).

b) Vist lI'informe del Comité Técnic de Seleccid, s’acorda nomenar, com a
funcionari, el Sr. MFA en la plagca d'operari de parcs i zones de lleure, en
periode de prova d’'un any a comptar del 8 de juny del 2023 i amb una
classificacid salarial basant-se en el 80%, del grup funcional C, nivell 5, i el
pagament del complement d’antiguitat corresponent segons [lestipulat als
articles 92 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacio de la Llei 1/2019,
del 17 de gener, de la funcié publica i 74.f de I'Ordinaci6é del 30-9-2021 de la
funcié publica del Comu d’Andorra la Vella. (50107/17000/110000).

SERVEI DE CIRCULACIO

Vist l'informe del Comité Técnic de Seleccid, s’acorda nomenar com a
funcionaris, en la plaga d’agent de circulacié en formacid, a comptar del 3 de
juliol del 2023 i amb una classificacio salarial basant-se en el 80%, del grup
funcional C, nivell 5, les persones seguents:

- BDE
- FFC

- FPHJ

- CFE (50401/13300/110000).

4. Nomenaments amb caracter temporal de treballadors publics interins
per convocatoria d’ingrés

DEPARTAMENT DE SOCIAL

AREA DE SOCIAL
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SERVEI A LA GENT GRAN

a) Vist I'informe del Comité Técnic de Seleccid, i de conformitat amb els articles
88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacio de la Llei 1/2019, del
17 de gener, de la funcié publica, s’acorda nomenar, amb caracter temporal,
com a treballadors publics interins, en la placa de monitor per als cursos i
tallers del curs escolar 2023-2024, del 25 de setembre del 2023 al 21 de juny
del 2024, amb un salari basant-se en 24,31 €/h, les persones seguents:

- GJA, com a monitor del taller de gimnastica, amb una jornada laboral de
7 h/setmanals.

- GBM, com a monitora del taller de memoria, amb una jornada laboral de
8 h/setmanals.

- MRM, com a monitora del taller de gestié emocional, amb una jornada
laboral de 7 h/setmanals.

b) S’acorda declarar desertes 9 places de monitors per als tallers de ioga
Hatha, per Santa Coloma, ioga Kundalini, ball en linia i/o balls diversos, noves
tecnologies, gimnastica, direccié de coral, dibuix i pintura, i pilates, proposant
les cobertures d’aquestes mitjangant nomenaments directes
(70105/23104/130000).

DEPARTAMENT DE CULTURA
SERVEI DE L’INSTITUT DE MUSICA

a) Vist I'informe del Comité Técnic de Seleccid, i de conformitat amb els articles
88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei 1/2019, del
17 de gener, de la funcié publica, s’acorda nomenar, amb caracter temporal,
com a treballadors publics interins, en la plaga de professors per a I'Institut de
Musica, de I'1 de setembre del 2023 al 31 de juliol del 2024, amb un salari
basant-se en el 80%, del grup funcional C, nivell 6, proporcional a la jornada
laboral, les persones seguents:

- BRE, com a professor de l'assignatura de teclats moderns, amb una
jornada laboral del 10,53%.

- FBD, com a professor de guitarra, amb una jornada laboral del 44,75%.

- GOL, com a professora de cant, amb una jornada laboral del 46,45%.

- GGG, com a professor de cant coral i llenguatge musical, amb una
jornada laboral del 42,11%.

- RTI, com a professor d’orgue i llenguatge musical, amb una jornada
laboral del 73,68%.

- SDE, com a professora d’acordio, amb una jornada laboral del 46,45%.
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- PMM, com a professora de piano i acompanyament, amb una jornada
laboral del 72,80%.
- UFD, com a professor de trompeta, amb una jornada laboral del 39,55%.

b) Declarar desertes 2 places de professor de trombd o professor de
contrabaix, proposant les cobertures d’aquestes mitjangcant nomenament
directe (60201/33401/130000).

5. Nomenaments amb caracter temporal de treballadors publics interins
DEPARTAMENT DE SOCIAL

AREA DE SOCIAL

SERVEI A LA GENT GRAN

Vist I'informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcid publica, s’acorda nomenar, amb caracter
temporal, com a treballadors publics interins, en la plaga de monitor per als
cursos i tallers del curs escolar 2023-2024, del 25 de setembre del 2023 al 21
de juny del 2024, les persones seguents:

- DSA, com a monitora de ioga Hatha i monitor de ioga Kundalini, amb
una jornada laboral de 8 h/setmanals i un salari basant-se en 30 €/h.

- LGMJ, com a monitora de ioga Hatha per Santa Coloma, amb una
jornada laboral de 2 h/setmanals i un salari basant-se en 30 €/h.

- CME, com a monitora de gimnastica de mobilitat, amb una jornada
laboral de 2 h/setmanals i un salari basant-se en 24,31 €/h.

- HAP, com a monitora de dibuix i pintura, amb una jornada laboral de
8 h/setmanals i un salari basant-se en 24,31 €/h.

- RMM, en la plaga de monitora de pilates, amb una jornada laboral de
4 h/setmanals i un salari basant-se en 24,31 €/h (70105/23104/130000).

DEPARTAMENT DE SOCIAL

AREA DE SOCIAL

SERVEI A LA INFANCIA

a) Vist l'informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei

1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, s'acorda nomenar, amb caracter
temporal, com a treballadors publics interins, en la plaga de monitor d’espais de
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lleure per al curs escolar 2023-2024, de I'11 de setembre del 2023 al 28 de juny
del 2024, amb una jornada laboral de 20 h setmanals, ampliable fins a 37,5h en
vacances escolars i un salari basant-se en 10,21 €/h, les persones seglents:

- FCL

- CBM

- HPJ

- LJE

- CPJ

- HRD

- CGR

- RRH (70501/32401/130000 i 70503/32402/130000).

b) Vist I'informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcidé publica, s’acorda nomenar, amb caracter
temporal, com a treballadora publica interina, la Sra. BS en la placa de técnica
especialista en educacio infantil, a comptar del 8 de juny del 2023 i fins a la
reincorporacié de la funcionaria que té assignada la placa, i amb un salari
basant-se en el 80%, del grup funcional C, nivell 5 (70202/32101/110000).

c) Vist l'informe de la directora de Recursos Humans, s’acorda:

c.1) La renuncia de la Sra. EMP, com a treballadora publica interina, en la plaga
de técnica especialista en educacio infantil, essent el seu ultim dia laboral el 26
de maig del 2023.

c.2) De conformitat amb els articles 88.a i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol,
de modificacié de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, s’acorda
nomenar, amb caracter temporal, com a treballadora publica interina, de la Sra.
PFl, en la placa de técnica especialista en educacio infantil, a comptar del 16
de juny del 2023 i mentre es desenvolupa i es cobreix la plaga vacant
mitjangant el procediment de provisio, i amb un salari basant-se en el 80%, del
grup funcional C, nivell 5 (70203/32102/110000).

SERVEI DE CIRCULACIO

Vist l'informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, s’acorda nomenar, amb caracter
temporal, com a treballador public interi, el Sr. MCHM, adscrit al pool
administratiu del Servei de Circulacié, com a suport, del 3 de juliol al 31 d’agost

11
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del 2023, i amb un salari basant-se en el 80%, del grup funcional C, nivell 1
(50401/13300/130000).

DEPARTAMENT D’ESPORTS
AREA D’ACTIVITATS | PROGRAMES ESPORTIUS

Vist I'informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcidé publica, s’acorda nomenar, amb caracter
temporal, com a treballadors publics interins, per a I'estiu 2023, les persones
seguents:

- BMN, com a monitora de volei platja, del 26 de juny al 21 de juliol del
2023 i amb un salari basant-se en 9,17 €/h.

- GCL, com a monitora de volei platja, del 24 de juliol a I'11 d’agost del
2023 i amb un salari basant-se en 9,17 €/h.

- ABM, com a socorrista aquatic, del 23 de juny al 7 de setembre del 2023
i amb un salari basant-se en 9,17 €/h.

- EC, com a socorrista aquatic, de I'1 de juliol al 31 d’agost del 2023 i amb
un salari basant-se en 9,17 €/h (80101/34000/130000).

6. Renuncies, modificacions i nomenaments amb caracter temporal de
treballadors publics interins per a I’estiu 2023

DEPARTAMENT DE JOVENTUT | PARTICIPACIO CIUTADANA
Vist I'informe de la directora de Recursos Humans s’acorda:

a) La renuncia, com a treballadora publica interina, en la plaga de monitora de
suport del Servei de Joventut per a 'estiu 2023, de la Sra. GDSS.

b) La modificacio dels periodes de contractacioé de les persones seguents, com
a treballadors publics interins, en les places de monitores de suport del Servei
de Joventut per a I'estiu 2023:

- CGC, del 3 de juliol al 7 de setembre del 2023
- GBN, del 24 de juliol a I'11 d’agost.

c) De conformitat amb els articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de
modificacié de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, s’acorda
nomenar, amb caracter temporal, com a treballador public interi, el Sr. RRM, en
la plaga de monitor de suport del Servei de Joventut, del 3 al 21 de juliol del
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2023, amb una jornada laboral de 40 h/setmanals i un salari basant-se en
9,17 €/h (70401/23105/110000).

DEPARTAMENT DE SOCIAL

AREA DE SOCIAL

SERVEI A LA INFANCIA

Vist I'informe de la directora de Recursos Humans s’acorda:

a) La renuncia, com a treballadors publics interins, en la plaga de monitor per a
les activitats d’espais de lleure per a I'estiu 2023, de les persones seguents:

- PFA
- GBT
- GGA
- HCA
- MRI

- MNL
- TS

- FCL

- PBA.

b) L’ampliacié dels periodes de contractacié inicials acordats, com a
treballadors publics interins, en la plaga de monitor per a les activitats d’espais
de lleure per a I'estiu 2023, de les persones seguents:

- FCAB, del 3 al 7 de juliol i del 24 al 28 de juliol del 2023
- GCA, del 3 al 28 de juliol del 2023

- PSJ, del 31 de juliol al 18 d’agost del 2023

- ABM, del 10 al 21 de juliol del 2023

- HPJ, del 31 de juliol a I'11 d’agost del 2023

- BXM, del 21 d’agost al 7 de setembre del 2023

- UBM, del 21 d’'agost a I'1 de setembre del 2023.

c) De conformitat amb els articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de
modificacié de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, s’acorda
nomenar, amb caracter temporal, com a treballadors publics interins, en la
placa de monitor per a les activitats d’espais de lleure per a I'estiu 2023, amb
una jornada laboral de 37,5 h/setmanals i un preu hora de 9,17 €, de les
persones seguents:

- OMO, del 3 al 28 de juliol del 2023
- FGJ, del 3 al 28 de juliol del 2023

13



AJdG nim. 23/22
07/06/2023

D

- VVM, del 31 de juliol al 7 de setembre del 2023
- BBA, del 4 al 7 de setembre del 2023 (70501/32401/130000 i
70503/32402/130000).

DEPARTAMENT D’ESPORTS

AREA D’ACTIVITATS | PROGRAMES ESPORTIUS

Vist I'informe de la directora de Recursos Humans s’acorda:

a) La renuncia de la Sra. HPL, com a treballadora publica interina, en la plaga
de monitora esportiva del campus padel/natacié per a les activitats esportives
per a I'estiu 2023.

b) La modificacié dels periodes de contractacioé inicials acordats, com a
treballadors publics interins, en la plaga de suport recepcié per a les activitats

esportives per a I'estiu 2023, de les persones seguents:

- CJM, de I'1 al 31 de juliol del 2023
- GLO, del 27 de juny al 31 de juliol del 2023

c) De conformitat amb els articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de
modificacié de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, s’acorda
nomenar, amb caracter temporal, com a treballadors publics interins, les
persones seguents:

- NVJ, com monitor esportiu responsable del campus padel/natacié, del 3
al 28 de juliol del 2023, amb un salari preu hora de 10,21 € per hora
treballada i una jornada setmanal de 25 hores.

- BV, com monitora esportiva del campus padel/natacio, del 3 al 28 de
juliol del 2023, amb un salari preu hora de 9,17 € per hora treballada i
una jornada setmanal de 22,5 hores (50401/13300/130000).

DEPARTAMENT DE PROMOCIO TURISTICA | COMERCIAL
AREA DE PROMOCIO TURISTICA | COMERCIAL

SERVE| DE DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES TURISTICS
Vist I'informe de la directora de Recursos Humans s’acorda:

a) La renuncia, com a treballadors publics interins, en la plaga d’'informadors de
carrer per a 'estiu 2023, de les persones seguents:
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- CCL
- RDO
- VCML
- GMM
- MGJ
- MNB.

b) La modificacio del periode de contractacido de la persona seguent, com a
treballadors publics interins, en la plaga d’'informador del Bici Lab Andorra per a
I'estiu 2023:

- APL, del 3 al 31 de juliol del 2023

c) De conformitat amb els articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de
modificacié de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, s’acorda
nomenar, amb caracter temporal, com a treballadors publics interins, en la
plaga d’'informador de carrer per a l'estiu 2023, amb una jornada laboral de
25 h/setmanals i un preu hora de 7,71 €, de les persones seguents:

- SPCL, del 3 al 28 de juliol del 2023
- EGSJ, del 3 al 28 de juliol del 2023
- LCG, del 3 al 28 de juliol del 2023

- AMA, de I'1 al 31 d’agost del 2023

- STA, de I'1 al 31 d’agost del 2023

- CCA, de I'1 al 31 d’agost del 2023

- PCSM, de I'1 al 31 d’agost del 2023.
- DAE, del 3 al 28 de juliol.

d) De conformitat amb els articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de
modificacié de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, s’acorda
nomenar, amb caracter temporal, com a treballador public interi, del Sr.
MDBFX, en la plaga d’'informador del Bici Lab Andorra per a I'estiu 2023, de I'1
al 31 d’agost del 2023, amb una jornada laboral de 25 h/setmanals i un preu
hora de 7,71 € (90201/43201/130000).

7. Hores extraordinaries a remunerar

Vist I'informe de la directora de Recursos Humans, s’acorda el pagament de les
hores extraordinaries seguents:

DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PUBLICA, GESTIO DEL MEDI
AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE

GESTIO DEL MEDI AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE
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SERVEI DE GESTIO DE LA XARXA D’AIGUA POTABLE

Abril 2023

GSO 04.20 h
RMD 04.40h
(50202/16100/110500)

SERVEI DE CIRCULACIO

Maig 2023
SZ| 02.48 h

(50401/13300/110500)

Cinque. _CONSELLERIES DE PLANIFICACIO URBANISTICA, DE
SERVEIS PUBLICS | D’ESPORTS

A) DEPARTAMENT DE SERVEIS PUBLICS, URBANISME | APARCAMENTS
AREA D’URBANISME | PROJECTES

Acords:

1. S’acorda la sol‘licitud numero 5136292, a nom de la societat Cloud 6, SLU,
relativa a la demanda de primera ocupacio referent a la reforma integral i
ampliacié de l'edifici situat a I'avinguda Doctor Mitjavila, numero 26, conforme a
I'autoritzacié de reforma 2020/69791, del 28 d’octubre del 2020, i de modificacid
de projecte 2023/75766, del 22 de marg del 2023.

2. S’acorda la relacio de les obres menors que s’adjunta a I'acta.

B) AREA DE GESTIO DEL MEDI AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE
SERVEI DE GESTIO DE LA XARXA D’AIGUA POTABLE
Acords:

1. S’acorda resoldre favorablement la sol-licitud num. 5135961, a nom de la
Societat Na Grup Logistic, SL relativa als rebuts de I'aigua del quart trimestre
del 2022 i primer trimestre del 2023, arran d’una fuita d’aigua involuntaria, i
aplicar el régim de facturacio particular establert en I'article 44 de I'Ordinacié
del 30-04-2020 relativa a la distribucio i al subministrament d’aigua destinada al
consum huma a la parroquia d’Andorra la Vella.
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2. S’acorda convocar un concurs d’ambit nacional per adjudicar el
subministrament, per lots, de diversos materials per a la Xarxa d’Aigua Potable.
A tal efecte, s’aproven els plecs de clausules administratives generals i
particulars, i de prescripcions tecniques, i es publica al BOPA [I'Edicte de
licitacio.

C) DEPARTAMENT D’ESPORTS
AREA D’ACTIVITATS | PROGRAMES ESPORTIUS
Acords:

1. S’acorda formalitzar un Conveni de col-laboracié amb el Club Andorra de Tir
de Precisié per fomentar la promocié i divulgacié de I'activitat del tir de precisid
a la parroquia d’Andorra la Vella per a l'estiu 2023, amb I'atorgament d’'una
subvencid, per concessio directa, amb caracter excepcional, per un import de
7.500 € (80101/34100/482100).

2. Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar el servei de muntatge
d’inflables, material recreatiu i animacions de la festa de I'aigua al Parc Central,
per a la Festa Major d’Andorra la Vella, a 'empresa Gatzara Espectacles, SL,
per un import d'11.340 €, IGI no inclos (80101/34100/226890).

No havent-hi cap més assumpte a tractar, es llegeix i s’aprova aquesta acta i
s’aixeca la sessio a les 13.00 h.
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