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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN

30 de novembre del 2022

A la Casa Comuna, a les 8.30 hores del dia 30 de novembre del 2022, es
reuneix la Junta de Govern, sota la presidéncia de I'Hble. Sr. David Astrié
Padilla, consol menor. Després d’haver estat degudament convocada la reunio,
hi assisteixen els membres seglents:

L’Hble. Sr. Miquel Canturri Campos, conseller major
L’Hble. Sr. Gerard Estrella Armengol, conseller menor
L’Hble. Sr. Alain Cabanes Galian

L’Hble. Sra. Meritxell Lépez Guitart

L’Hble. Sra. Leticia Teixeira Da Silva

L’Hble. Sr. Gerard Menardia Coloma.

S’excusa l'abséncia de I'Hble. Sra. Conxita Marsol Riart, consol major, i de
I'Hble. Sra. Meritxell Pujol Carrascosa.

Primer. DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL

SERVEI DE SECRETARIA GENERAL
Acords:

1. Vista la demanda presentada per part del Club Ritmica Serradells, s’acorda
oferir-los 2 entrades per a un espectacle de la 62a Temporada de Teatre
d’Andorra la Vella i 10 invitacions de dia per al Centre Esportiu dels Serradells,
per sortejar en el decurs del seu Festival de Nadal i la gala solidaria, que se
celebraran el proxim 17 de desembre.

2. Vista la demanda presentada per part dels alumnes de 4t de I'Escola
Andorrana de Segona Ensenyanca de Santa Coloma, s’acorda oferir-los 2
entrades per a un espectacle de la 62a Temporada de Teatre d’Andorra la Vella
i 10 invitacions de dia per al Centre Esportiu dels Serradells, per sortejar en el
decurs del seu quinto per recaptar diners per al viatge de fi de curs, que se
celebrara el proxim 21 de desembre.
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Segon. CONSELLERIA DE CULTURA

ASSOCIACIONS
Acords:

1. S’acorda donar de baixa del Registre Comunal d’Associacions i de I'Espai
d’Entitats Ciutadanes les associacions seguents:

- Associacio Psicocan
- Associacié TEDxAndorraLaVella
- Club de Rem Andorra Pirineus

i retornar-los la fianca de 10 € que van deixar en concepte de diposit de bustia.

2. S’acorda donar de baixa del Registre Comunal d’Associacions I'’Associacio
de Petits Comerciants d’Andorra.

3. S’acorda resoldre les sol-licituds de modificacid al Registre Comunal
d’Associacions d’Andorra la Vella de les entitats seglents:

NUim. NUim.

: : Sol-licitant Acord
registre expedient

Associacié Societat andorrana

de Ciéncies (SAC) Favorable

5131200 32421/2022

5131343 32485/2022 | Club Ritmica Serradells Favorable

Tercer. CONSELLERIES D’ESPORTS | DE JOVENTUT

A) DEPARTAMENT D’ESPORTS
AREA D’ACTIVITATS | PROGRAMES ESPORTIUS
Acord:

S’acorden les normes de funcionament de la sala de musculacié del Centre
Esportiu dels Serradells.
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B) DEPARTAMENT DE JOVENTUT | PARTICIPACIO CIUTADANA
SERVEI DE JOVENTUT
Acord:

S’acorda resoldre la sol-licitud de subvencié per a Joves Emprenedors seglent:

Nu_m. Sol-licitant Objecte Acord
Registre
Subvencio Joves
5130785 | Ton Cerqueda Quevedo | emprenedors Favorable
(1r any 37,50 €)
Quart. CONSELLERIA DE PATRIMONI NATURAL

PATRIMONI NATURAL
Acords:

1. Vista I'oferta presentada, s’acorda adjudicar el concurs nacional relatiu a les
obres de millora en diversos punts dels murs de sosteniment del rec del Sola,
segons campanya 2022, a 'empresa Promocions i Obres Gec, SA-PROGEC,
per un import de 112.208,41€, IGI inclos (50103/17203/617000), i amb un
termini d’execucio de les obres de 8 setmanes.

2. S’acorda contractar per contractacio directa els treballs de reparacié del mur
enderrocat del cami comunal de la Plana a 'empresa Construccions Roca, SA,
per un import de 13.868,53 €, I1GI inclos (50103/17203/617000), ja que disposa
d’operaris especialitzats en la construccio de pedra seca.

3. S’acorda contractar per contractacio directa els treballs de reparacio del tub
soterrat del rec de I'Obac a 'empresa Técniques i Control de Canonades-TICC,
per un import de 19.071,25€, IGI inclos (50103/17203/617000), ja que és
I'inica empresa especialitzada en la reparacié de tubs soterrats sense obertura
de rasa.
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Cinque. CONSELLERIA DE PLANIFICACIO URBANISTICA

A) DEPARTAMENT DE SERVEIS PUBLICS, URBANISME | APARCAMENTS
AREA D'URBANISME | PROJECTES
Acords:

1. S’acorda la sol-licitud numero 5116893, a nom de I’Associacié de Promocio
Urbanistica (APU) PP-SUR-03 Borda de la Margineda, relativa a la demanda
de construccid de les obres d’urbanitzacié de les fases 2 i 3 de la unitat
d’actuacioé en sol urbanitzable PP-SUR-03 Borda de la Margineda.

2. S’acorda la sol-licitud nimero 5129042, a nom de la societat Hoteleria Unida
Edén Roc, SAU, relativa a la demanda d'’instal-lacié d’'un senyal indicador per
'hotel Céntric Yomo, situat a I'av. Meritxell, nimero 87, i carrer Pau Casals,
numeros 1-9.

3. S’acorda la sol‘licitud numero 5130470, a nom de la Sra. Carmen Sola
Tarrés, relativa a la demanda de segregacio d’una parcel-la de terreny situada
al carrer Tossalet i Vinyals, nimero 13.

Abans de procedir a 'examen del punt que segueix, la Sra. Meritxell Lopez
Guitart, després de sol-licitar I'autoritzacié pertinent, ha abandonat la reunié.

4. S’acorda la sol-licitud numero 5130507, a nom de la Sra. Maria Angels
Guitart Ribd, relativa a la demanda d'assenyalament d’alineacions de la
parcel-la de terreny coneguda com a “Cortal del Sucara”, situat a la carretera
de la Comella.

Havent-se resolt el punt 4 anterior, la Sra. Meritxell Lopez Guitart es
reincorpora a la reunio.

5. S’acorda la sol-licitud nimero 5130927, a nom del Sr. Xavier Cardelus
Maestre, relativa a la demanda de divisié de la propietat horitzontal de I'edifici
situat al carrer Prat del Rull, nimero 10.

6. S’acorda la relacio de les obres menors que s’adjunta a I'acta.

7. Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar la campanya de sondejos
per a la redaccié del projecte d’ampliacié dels carrers Doctor Vilanova, Prat de
la Creu i Prada Casadet, a 'empresa Geotech, per un import de 13.725,03 €,
IGI inclos (50101/15100/227900).
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Sise. CONSELLERIA DE SERVEIS PUBLICS

A) DEPARTAMENT DE SERVEIS PUBLICS, URBANISME | APARCAMENTS
AREA DE SERVEIS PUBLICS

SERVEI TECNIC

Acord:

Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar la reparacié d’un mur a la
carretera de la Comella a 'empresa Treballs Publics Comesa, SL, per un import
de 8.244,11 €, IGI inclos (50201/15500/607100).

B) AREA DE GESTIO DEL MEDI AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE
SERVEI DE GESTIO DE LA XARXA D’AIGUA POTABLE

Acord:

S’acorda contractar els treballs d’obra civil per a la reparacié de la xarxa
d’aigua potable, arran de les dues campanyes de recerca de fuites, i segons els
preus unitaris adjudicats a 'empresa CAPIC, SA, segons el lot 1 del contracte
del 14 d’abril del 2021 relatiu al concurs nacional per adjudicar, per lots, els

treballs d’obra civil per a la reparacié i la millora de la xarxa d’aigua potable, per
un import de 35.000 €, IGI no inclos (50202/16100/217020).

Sete. CONSELLERIES DE TRAMITS, TRIBUTS | DEUTORS | DE
RECURSOS HUMANS

A) DEPARTAMENT DE TRAMITS, TRIBUTS | DEUTORS

AREA DE TRAMITS, TRIBUTS | DEUTORS

SERVEI DE TRAMITS

Acord:

S’acorda resoldre les sol-licituds seguents, que s’adjunten a 'acta:

- Altes, baixes i modificacions de comer¢
- Altes de propietat
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- Altes i una baixa de publicitat exterior.

S’informa:
1. De la modificacié d’ofici d’un habitatge d’Us turistic que s’adjunta a I'acta.

2. De les modificacions d’ofici de propietat que s’adjunten a 'acta.

SERVEI DE TRIBUTS

Acords:

1. S’acorda resoldre les sol-licituds de fraccionaments que s’adjunten a I'acta.
2. S’acorda publicar al BOPA I'Edicte pel qual es notifica el periode voluntari de
pagament de la taxa sobre la propietat de gossos.

SERVEI DE DEUTORS

Acord:

S’acorda publicar al BOPA I'Avis pel qual es notifica a diverses persones que el

Comu d’Andorra la Vella ha dictat un acte administratiu que afecta els seus
interessos.

B) DEPARTAMENT DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA
COMUNICACIO

AREA DE NOVES TECNOLOGIES

Acord:

Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar el desenvolupament del

mapa urbanistic d’Andorra la Vella a 'empresa Serveis i Sistemes Grafics
2007, SL-SEIS, per un import de 26.386,30 €, IGI inclos (40201/92001/640200).
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C) DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS
Acords:

1. Modificacié de I’organigrama funcional del Departament de Tecnologies
de laInformacié i la Comunicacié del 22 de desembre del 2016

Vist I'informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb el que
disposa larticle 26 i els articles 15 i 21, respectivament, de I'Ordinaci6 del 30-9-
2021 de la funci6 publica del Comu d’Andorra la Vella, s’acorda:

a) La modificacio de I'organigrama funcional del Departament de Tecnologies
de la Informacio i la Comunicacio del 22-12-2016.

b) La classificacio i ordenacido dels llocs de treball derivats d’aquesta
modificacié de I'organigrama funcional.

2. Promocions internes mitjangant concurs de mobilitat
DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

Vist I'informe del Comite Técnic de Seleccid, s’acorda nomenar, mitjangcant
concurs de mobilitat, el Sr. AVC com a funcionari, en la placa de técnic en
prevencio de riscos laborals, en periode de prova d’'un mes a comptar de la
data d’aprovaciéo en la Junta de Govern, i amb una classificacio salarial
corresponent al 105% de la banda salarial del grup funcional C, nivell 6
(30101/92002/110000).

DEPARTAMENT DE JOVENTUT | PARTICIPACIO CIUTADANA

SERVEI DE JOVENTUT | PARTICIPACIO CIUTADANA

Vist I'informe del Comiteé Técnic de Seleccid, s’acorda nomenar, mitjancant
concurs de mobilitat, el Sr. GLO com a funcionari, en la placa d’'informador
dinamitzador, en periode de prova d’un mes a comptar de la data d’aprovacio
en la Junta de Govern, i amb una classificacié salarial corresponent al 95% de
la banda salarial del grup funcional C, nivell 5 (70401/23105/110000).
DEPARTAMENT DE SOCIAL

AREA DE SOCIAL
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SERVEI A LA INFANCIA

Vist I'informe del Comite Técnic de Seleccid, s’acorda nomenar, mitjancant
concurs de mobilitat, la Sra. GGC com a funcionaria, en la plaga de cap d’Equip
del Casal d’Infants El LIlamp, en periode de prova d’'un mes a comptar de I'1 de
desembre del 2022, i amb una classificacié salarial corresponent al 95% de la
banda salarial del grup funcional B, nivell 7 (70501/32401/110000).

3. Nomenament definitiu de funcionaris i la publicacié al BOPA de I’Edicte
corresponent

DEPARTAMENT DE PROMOCIO TURISTICA | COMERCIAL
AREA DEL BICI LAB ANDORRA

S’acorda el nomenament definitiu del Sr. Eduard Tarrés Ficapal com a
funcionari, en la plaga de cap d’Area del Bici Lab Andorra, a comptar del 30 de
novembre del 2022, ja que ha superat el periode de prova per concurs de
mobilitat interna, i la publicacié al BOPA de I'Edicte corresponent.

DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PUBLICA, GESTIO DEL MEDI
AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE

AREA DE GESTIO D’HIGIENE | SALUBRITAT PUBLICA

S’acorda el nomenament definitiu del Sr. Xavier Pelaez Casal com a funcionari,
en la placa d'operari de xarxes i salubritat publica, a comptar del 30 de
novembre del 2022, ja que ha superat el periode de prova per concurs de
mobilitat interna, i la publicacié al BOPA de I'Edicte corresponent.

AREA DE GESTIO DEL MEDI AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE

S’acorda el nomenament definitiu del Sr. Juan Pedro de la Pena Fernandez
com a funcionari, en la plaga d’'operari de gestié de la xarxa d’aigua potable,
amb efectes el 21 de novembre del 2022, ja que ha superat el periode de prova
per concurs de mobilitat interna, i la publicaci6 al BOPA de [I'Edicte
corresponent.

SERVEI DE CIRCULACIO COMUNAL

S’acorda el nomenament definitiu del Sr. Anass Schyar Ghafki com a
funcionari, en la plaga d’agent de Circulacid, amb efectes el 26 de setembre del
2022, ja que ha superat el periode de prova per procées selectiu extern d’ingrés
en primera convocatoria, i la publicacié al BOPA de I'Edicte corresponent.
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4. Publicaci6 d’uns concursos de mobilitat interna en primera
convocatoria

DEPARTAMENT DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA
COMUNICACIO

AREA DE NOVES TECNOLOGIES

a) Vist I'informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb
I'article 27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificaci6 de la Llei 1/2019,
del 17 de gener, de la funci6 publica, s’acorda publicar un concurs de mobilitat
interna en la convocatoria, per proveir una placa de técnic de programari
(40201/92001/110000).

b) Vist l'informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb
I'article 27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacio de la Llei 1/2019,
del 17 de gener, de la funcié publica, s’acorda publicar un concurs de mobilitat
interna en la convocatoria, per proveir una placa d’operari de manteniment
d’informatica (40201/92001/110000).

DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PUBLICA, GESTIO DEL MEDI
AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE

AREA DE GESTIO D’HIGIENE | SALUBRITAT PUBLICA

Vist linforme de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb
I'article 27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacio de la Llei 1/2019,
del 17 de gener, de la funcié publica, s’acorda publicar un concurs de mobilitat
interna en 1a convocatoria, per proveir quatre places d'operari de xarxes i
salubritat publica (50301/16300/110000).

5. Publicaci6 d’'uns concursos de mobilitat interna en segona
convocatoria

SERVEI DE CIRCULACIO COMUNAL

Vist l'informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb
I'article 27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacio de la Llei 1/2019,
del 17 de gener, de la funcié publica, s’acorda declarar desert el concurs de
mobilitat interna en la convocatoria del 2 de novembre del 2022 per tal de
proveir una plaga d’administratiu, i procedir a la publicacié d’'un concurs de
mobilitat interna en 2a convocatoria entre els funcionaris de I'Administracio
general, de '’Administracié de Justicia, dels comuns, del Consell General i dels
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organismes adscrits al Consell General, per tal de proveir aquesta placa
(50401/13300/110000).

DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PUBLICA, GESTIO DEL MEDI
AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE

AREA DE GESTIO D’HIGIENE | SALUBRITAT PUBLICA

Vist linforme de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb
I'article 27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificaci6 de la Llei 1/2019,
del 17 de gener, de la funcidé publica, s’acorda declarar desert el concurs de
mobilitat interna en la convocatoria del 2 de novembre del 2022 per tal de
proveir una plaga d’operari de neteja de la via publica, i procedir a la publicacio
d’'un concurs de mobilitat interna en 2a convocatoria entre els funcionaris de
I’Administracié general, de I’Administracio de Justicia, dels comuns, del Consell
General i dels organismes adscrits al Consell General, per tal de proveir
aguesta placa (50301/16300/110000).

6. Publicacié d’un procés selectiu d’ingrés en primera convocatoria
DEPARTAMENT DE PROMOCIO TURISTICA | COMERCIAL

AREA DEL BICI LAB ANDORRA

Vist 'informe de la directora de Recursos Humans i d’acord amb els articles 26 i
28 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei 1/2019, del 17
de gener, de la funcié publica, s’acorda declarar desert el concurs de mobilitat
interna en 2a convocatoria del 19 d'octubre del 2022 per tal de proveir una
placa de vigilant de sala de I'Area del Bici Lab Andorra, i procedir a la
publicacié externa del procés selectiu d’ingrés en primera convocatoria,
mitjancant Edicte, per tal de proveir aquesta placa (90401/33301/110000).

7. Ampliacio de la jornada laboral d’un funcionari

DEPARTAMENT DE CULTURA

AREA DE CULTURA

EQUIP DE L’ESCOLA D’'ART

Vist l'informe de la directora de Recursos Humans, s’acorda ampliar la jornada
laboral de la Sra. IME com a funcionaria en la placa de professora de I'Escola

d’Art, passant d’'una jornada laboral al 80% a jornada completa (100%), a
comptar de I'1 de desembre del 2022 (60301/33402/110000).

10
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8. Adscripcio mitjangcant comissio de serveis

DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PUBLICA, GESTIO DEL MEDI
AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE

AREA DE GESTIO DEL MEDI AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE

Vist l'informe de la directora de Recursos Humans, s’acorda l'adscripcié en
comissié de serveis del Sr. BMFX en la plaga d’operari de gestié de la xarxa
d’aigua potable, a comptar del 2 de gener del 2023 i fins al retorn de la persona
titular de la plaga o per un periode maxim de 4 anys, tal com preveu l'article 55
de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificaci¢ de la Llei 1/2019, del 17 de
gener, de la funcié publica, i amb un salari corresponent al 90% de la banda
salarial del grup funcional C, nivell 5.

SERVEI DE CIRCULACIO COMUNAL

Vist l'informe de la directora de Recursos Humans, s’acorda I'adscripcié en
comissié de serveis de la Sra. SMA en la plaga d’administrativa del Servei de
Circulacié, a comptar de I'1 de febrer del 2023 i per un periode maxim de 4
anys, tal com preveu larticle 55 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de
modificacié de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, i amb un
salari corresponent al 100% de la banda salarial del grup funcional C, nivell 4.

9. Nomenament de treballadors publics interins

DEPARTAMENT DE SOCIAL

AREA DE SOCIAL

EQUIP PROJECTES DE GENT GRAN ACTIVA

Vist I'informe de la directora de Recursos Humans, s’acorda:

a) La renuncia de la Sra. CGML com a treballadora publica interina, en la placa
de monitora de dibuix i pintura per a 'Equip de Projectes Gent Gran Activa, no
havent iniciat la seva relaci6 laboral.

b) De conformitat amb els articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de
modificacio de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, nomenar,
amb caracter temporal, la Sra. HAP com a treballadora publica interina, en la
placa de monitora de dibuix i pintura, del 6 de desembre del 2022 al 30 de mar¢

del 2023, amb un salari basant-se en 22,70 €/h treballada i una jornada laboral
de 4 h/setmanals (70105/23104/130000).

11
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DEPARTAMENT DE JOVENTUT | PARTICIPACIO CIUTADANA
SERVEI DE JOVENTUT | PARTICIPACIO CIUTADANA

Vist l'informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, s’acorda nomenar, amb caracter
temporal, com a treballadores publiques interines, en la placa de monitores del
Rusc, durant les vacances de Nadal, les persones segtients:

- Sra. CFA, els dies 23, 27, 28, 29 i 30 de desembre del 2022 i els dies 2,
3, 4 1 5 de gener del 2023, amb un salari basant-se en 8,57 €/h
treballada i una jornada laboral de 8 hores diaries.

- Sra. MLC, els dies 23, 27, 28, 29 i 30 de desembre del 2022 i els dies 2,
3, 4 1 5 de gener del 2023, amb un salari basant-se en 8,57 €/h
treballada i una jornada laboral de 8 hores diaries
(70401/23105/130000).

DEPARTAMENT D’ESPORTS
AREA D’ACTIVITATS | PROGRAMES ESPORTIUS

a) Vist l'informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, s’acorda nomenar, amb caracter
temporal, com a treballadors publics interins, les persones seguents:

- Sr. GDDJ, en la placa de monitor responsable de dia, del 23 al 30 de
desembre del 2022, amb un salari basant-se en 9,53 €/h treballada i una
jornada total de 43,75 hores.

- Sra. OFP, en la plaga de monitor de dia, del 23 al 30 de desembre del
2022, amb un salari basant-se en 8,57 €/h treballada i una jornada total
de 43,75 hores.

- Sr. PMJ, en la placa de monitor responsable de dia, del 2 al 5 de gener
del 2023, amb un salari basant-se en 9,53 €/h treballada i una jornada
total de 35 hores.

- Sra. AVJ, en la placa de monitora de dia, del 2 al 5 de gener del 2023,
amb un salari basant-se en 8,57 €/h treballada i una jornada total de 35
hores. (80101/34000/130000).

b) Vist I'informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els

articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, s’acorda nomenar, amb caracter

12
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temporal, el Sr. BOO com a treballador public interi, en la placa de tecnic
especialista en programes esportius i activitats esportives, del 12 al 23 de
desembre del 2022, amb una jornada laboral setmanal de 15 hores i a rad d’'un
preu hora de 10,69 € per hora treballada. (80101/34000/130000).

DEPARTAMENT DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA
COMUNICACIO

AREA DE NOVES TECNOLOGIES

Vist l'informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, s’acorda nomenar, amb caracter
temporal, el Sr. PLA com a treballador public interi, en la plaga d'operari de
manteniment d’informatica, a comptar de I'1 de gener del 2023 i mentre es
desenvolupa i es cobreix la placa vacant mitjancant el procediment de provisio,
i amb un salari mensual basant-se enl 80%, del grup funcional C, nivell 5
(40201/92001/110000).

10. Modificacié de la jornada laboral d’uns treballadors publics interins
DEPARTAMENT DE SOCIAL
AREA DE SOCIAL
EQUIP PROJECTES GENT GRAN ACTIVA
Vist l'informe de la directora de Recursos Humans, s’acorda modificar la
jornada laboral dels treballadors publics interins seglents, en el periode de
nomenament del 26 de setembre del 2022 al 16 de juny del 2023, i amb un
salari basant-se en 22,70 €/h:
- Sra. RGE, com a monitora de dibuix i pintura, passant a realitzar una
jornada laboral de 4 hores setmanals.
- Sr. GJA, com a monitor de gimnastica, passant a realitzar una
jornada laboral de 8 hores setmanals. (70105/23104/130000).

11. Hores ordinaries a remunerar

Vist l'informe de la directora de Recursos Humans i la demanda del cap d’Area
de Cultura, s’acorda el pagament de les hores ordinaries seguents:

DEPARTAMENT DE CULTURA
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AREA CULTURA

SCP 75.00 h
(601011/33000/110500)

12. Hores extraordinaries a remunerar

Vist I'informe de la directora de Recursos Humans, s’acorda el pagament de les
hores extraordinaries seguents:

DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PUBLICA, GESTIO DEL MEDI
AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE

AREA DE GESTIO DEL MEDI AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE
SERVEI DE GESTIO DEL MEDI AMBIENT

Octubre 2022

AOI 12.06 h
FDA 09.06 h
MDD 28.40h
OPU 28.40h
(50107/17000/110500)

SERVEI DE GESTIO DE LA XARXA D’AIGUA POTABLE

Octubre 2022

APM 17.49h
DLPFJP 08.30h
GSO 29.01h
KD 15.28 h
RMD 24.59h
(50202/16100/110500)

DEPARTAMENT DE SERVEIS PUBLICS, URBANISME | APARCAMENTS
AREA DE SERVEIS PUBLICS

SERVEI D’ENLLUMENAT

Octubre 2022

FDC 39.52h

FCC 38.20h
JPIM 38.20h
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LSJA 17.00 h
RPS 41.10h
(50203/16500/110500)

SERVEI DE CIRCULACIO COMUNAL

Octubre 2022

CFE 11.12h
SA 10.30 h
(50401/13300/110500)

DEPARTAMENT DE PROMOCIO TURISTICA | COMERCIAL
AREA DE PROMOCIO TURISTICA | COMERCIAL

SERVEI DE DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES TURISTICS

Juny 2022
PDLTM 01.21h

(90101/43200/110500)

Juliol 2022
PDLTM 05.03h
(90101/43200/110500)

Agost 2022
PDLTM 06.30 h

(90101/43200/110500)

Setembre 2022

BCE 15.17h
PDLTM 05.12h
(90101/43200/110500)

Octubre 2022

BCE 37.05h
PDLTM 16.38 h
(90101/43200/110500)

13. Proposta de ponts per a I’lany 2023
Vist I'informe de la directora de Recursos Humans, i d’acord amb el calendari

de dies festius de les oficines comunals per a I'any 2023, s’acorden els ponts
previstos per als dies 13 de mar¢ i 14 d’agost del 2023.
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14. Cursos de formacio

Vistos els informes de la directora de Recursos Humans i d’acord amb el Pla de
Formacié aprovat per la Junta de Govern de I'1 de desembre del 2021,
s’acorda autoritzar I'assisténcia als cursos de formacio seguents:

- De la Sra. SAM, cap d’Area de Gesti6 del Medi Ambient i Xarxa d’Aigua
Potable a la formacio “Vine a conéixer el métode bridge, fonamental per
a una bona comunicacié”, organitzat per la Cambra de Comerg
d’Andorra, en modalitat presencial els dies 5 i 6 de desembre del 2022,
amb wuna durada de 8 hores i per un import de 140€
(30101/92002/163000).

- De la Sra. SAM, cap d’Area de Gestio del Medi Ambient i Xarxa d’Aigua
Potable a la formacié “Com millorar les relacions a través de la
comunicacié assertiva”, organitzat per la Cambra de Comer¢ d’Andorra,
en modalitat presencial el dia 13 de desembre del 2022, amb una durada
de 8 hores i per un import de 170 € (30101/92002/163000).

- Del personal assignat, adscrits als Departaments de Social i Esports, al
“Postgrau en dinamitzacié de projectes socioesportius per a gent gran”,
organitzat per la Universitat d’Andorra en modalitat presencial, el curs
s’iniciara al mes de desembre del 2022 i finalitzara al mes de juny del
2024 i per un import de 200 €/persona (30101/92002/163000).

15. Adjudicacié concurs de contractacié d’un servei de prevencié alié
(SPA) de riscos laborals

Vistes les ofertes presentades, s’acorda adjudicar el concurs nacional relatiu a
la contractacié d’'un servei de prevencio alie (SPA) de riscos laborals a
'empresa Mensan, SL, per un import de 30.000 €/any, IGI inclos, a comptar de
'1 de gener del 2023 i fins al 31 de desembre del 2023, renovable
automaticament per periodes anuals fins a un maxim de sis anys, incloent-hi el
periode principal i les seves prorrogues (30101/92002/227400).

No havent-hi cap més assumpte a tractar, es llegeix i s’aprova aquesta acta i
S’aixeca la sessio a les 12.30 h.
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