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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN 
 

 5 d’octubre del 2022 
 
A la Casa Comuna, a les 8.30 hores del dia 5 d’octubre del 2022, es reuneix la 
Junta de Govern, sota la presidència de l’Hble. Sra. Conxita Marsol Riart, 
cònsol major. Després d’haver estat degudament convocada la reunió, hi 
assisteixen els membres següents: 
 
L’Hble. Sr. David Astrié Padilla, cònsol menor 
L’Hble. Sr. Miquel Canturri Campos, conseller major 
L’Hble. Sr. Gerard Estrella Armengol, conseller menor 
L’Hble. Sra. Meritxell Pujol Carrascosa 
L’Hble. Sr. Alain Cabanes Galian 
L’Hble. Sra. Meritxell López Guitart 
L’Hble. Sra. Letícia Teixeira Da Silva 
L’Hble. Sr. Gerard Menardia Coloma. 
 
 
Primer. DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL 
 
SERVEI DE SECRETARIA GENERAL 
 
Acords: 
 
1. S’acorda formalitzar l’Addenda al contracte signat el 18 de maig del 2021 
entre el Comú d’Andorra la Vella i les societats Grup Gastronòmic Gong, SL i 
G.H.R., SLU relatiu a la concessió de l’explotació del bar-restaurant de la plaça 
del Poble d’Andorra la Vella, recuperant una part de la superfície del local cedit 
en concessió (24,77 m2), per tal d’ubicar-hi la seu social de l’Associació de la 
Gent Gran d’Andorra la Vella, i repercutint aquesta part en el cànon mensual de 
la concessió que queda establert en 784,46€, IGI inclòs, a partir de l’1 de 
novembre del 2022. 
 
2. S’acorda formalitzar el Conveni de col·laboració entre el Govern d’Andorra i 
els Comuns relatiu a la posada en pràctica de mesures d’estalvi i eficiència 
energètica. 
 
Alhora, s’acorda nomenar el cap d’emergència i/o el cap d’intervenció del pla 
d’emergència i autoprotecció de cadascun dels edificis comunals al càrrec de 
gestor energètic, assumint les competències que se li atribueix a través del 
referit conveni, relacionades amb l’ús eficient de l’energia. 
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3. Vist el recurs administratiu presentat per la societat Daikkiri, SLU davant la 
Comissió Tècnica Tributària contra l’acord d’embargament núm. 0591/000088, 
emès pel Comú en data 21 de juliol del 2022, s’acorda trametre al Govern 
l’informe corresponent. 
 
 
Segon. CONSELLERIES DE PLANIFICACIÓ URBANÍSTICA I DE 
CIRCULACIÓ 
 
A) DEPARTAMENT DE SERVEIS PÚBLICS, URBANISME I APARCAMENTS 
 
ÀREA D’URBANISME I PROJECTES 
 
Acords: 
 
1. S’acorda la sol·licitud número 5128059, a nom de la Sra. Laura Orgué Vila, 
relativa a la demanda de reforma del local de la planta baixa de l’edifici situat al 
carrer del Contrapàs, número 7. 
 
2. S’acorda la sol·licitud número 5129072, a nom de la Comunitat de 
Propietaris de l’edifici Família Palacin Capdevila, relativa a la demanda de 
reforma i canvi d’ús de l’habitatge plurifamiliar situat al carrer Ciutat de Valls, 
número 63. 
 
3. S’acorda la sol·licitud número 5129560, a nom de la societat Varia Nou 
Sacalma, SLU, relativa a la demanda d’alineacions i rasants de la parcel·la de 
terreny situada a l’Antic camí Ral, números 31-35. 
 
4. S’acorda la sol·licitud número 5129818, a nom del Sr. Lluis Molné Armengol, 
relativa a la demanda de primera ocupació del projecte de substitució d’un 
ascensor i millora de l’accessibilitat de l’edifici, situat al carrer Callaueta, 
número 9.  
 
5. S’acorda la sol·licitud número 5129844, a nom de les Sres. Mercè Sansa 
Reñe, Ana Bosch Sansa i Gema Sansa Matamoros, en què demanen la 
pròrroga del termini d’iniciació de construcció de dos edificis d’habitatges, 
situats a l’avinguda de Salou, números 9-10.  
 
6. S’acorda la sol·licitud número 5129971, a nom de les Sres. Mercè Sansa 
Reñe, Ana Bosch Sansa i Gema Sansa Matamoros, en què demanen 
l’autorització per canviar el règim de tinença de lloguer a venda dels edificis 
situats a l’avinguda de Salou, números 9-10.  
 
7. S’acorda la relació de les obres menors que s’adjunta a l’acta. 
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B) SERVEI DE CIRCULACIÓ COMUNAL 
 
Acords: 
 
1. Atès que el Servei de Circulació Comunal ha retirat de la via pública de la 
parròquia i traslladat a un recinte condicionat els vehicles abandonats pels seus 
propietaris; vist el que estableixen els articles 131 i 132 de la Llei 12/2021, del 
13 de maig, del Codi de la circulació, s’acorda publicar al BOPA l’Edicte 
corresponent. 
 
2. S’acorda desestimar la sol·licitud número 5129662, a nom de la Comunitat 
de Propietaris de Residencial Prat Condal, Illa B, relativa a la demanda 
d’instal·lació d’un senyal lluminós o algun altre tipus d’element addicional a la 
senyalització actual al cediu el pas de l’avinguda d’Enclar, núm. 84. 
 
 
Tercer. CONSELLERIA DE SERVEIS PÚBLICS 
 
DEPARTAMENT DE SERVEIS PÚBLICS, URBANISME I APARCAMENTS 
 
ÀREA DE SERVEIS PÚBLICS 
 
SERVEI TÈCNIC 
 
Acords:  
 
1. Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar el condicionament de 
l’aparcament de l’avinguda Meritxell, número 10, a l’empresa Constructora 
d’Obres Públiques, SA-COPSA, per un import de 28.684,16€, IGI inclòs 
(50210/15500/607100). 
 
2. Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar la redacció del projecte i 
direcció de les obres de remodelació de les voravies del carrer Fiter i Rossell, a 
la Sra. Azahara Jurado, arquitecta, per un import de 8.700,00€, IGI inclòs 
(50210/15500/607100). 
 
 
Quart. CONSELLERIA DE CULTURA 
 
A) DEPARTAMENT DE CULTURA 
 
ÀREA DE CULTURA 
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ACTIVITATS CULTURALS  
 
Acords: 
 
Poblet de Nadal 2022 
 
1. S’acorda contractar, pel procediment de contractació directa, atesa la 
impossibilitat manifesta de promoure la concurrència, l’espectacle “El 
carromato”, a l’empresa Alapista, SL, per un import d’11.900€, IGI no inclòs 
(60101/33805/226681). 
 
2. Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar el subministrament, en 
règim de lloguer, de 20 estufes a l’empresa Llenyes i Carbons Rojo, SL, per un 
import de 15.400€, IGI no inclòs (60101/33805/226681). 
 
3. Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar el subministrament, en 
règim de lloguer, d’avets a l’empresa Centre de Jardineria La Grandalla, per un 
import de 12.531,45€, IGI no inclòs (60101/33805/226681). 
 
4. Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar la realització d’un 
espectacle de pirotècnia a l’empresa Pirotècnia Igual, per un import de 10.500€ 
(60101/33805/226681). 
 
Temporada de Teatre 
 
5. S’acorda contractar, pel procediment de contractació directa, atesa la 
impossibilitat manifesta de promoure la concurrència, l’espectacle “The Opera 
Locos” a l’empresa Klemark Espectáculos Teatrales, SA, per un import de 
8.500€ (60102/33400/2266830). 
 
 
SERVEI DE L’INSTITUT DE MÚSICA 
 
Acord: 
 
S’acorda formalitzar el Conveni entre el Comú d’Andorra la Vella i el Col·legi 
Sant Ermengol relatiu a la realització d’unes sessions de música comunitària en 
el marc del projecte d’orquestres comunitàries, anomenat Comsona!, impulsat 
pel Comú d’Andorra la Vella. 
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ASSOCIACIONS 
 
Acords: 
 
1. S’acorda l’organització de l’11a Fira d’Associacions emmarcada en la 43a 
Fira d'Andorra la Vella que tindrà lloc els dies 21, 22 i 23 d’octubre del 2022. 
 
2. S’acorda resoldre la sol·licitud de modificació al Registre Comunal 
d’Associacions d’Andorra la Vella de l’entitat següent: 

 
Núm. 
registre 

Núm. 
expedient Sol·licitant Acord 

5129883 31944/2022 Handbol Club Serradells Favorable 

 
 
Cinquè. CONSELLERIA DE SOSTENIBILITAT I INNOVACIÓ 
 
DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PÚBLICA, GESTIÓ DEL MEDI 
AMBIENT I XARXA D’AIGUA POTABLE 
 
ÀREA DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT I XARXA D’AIGUA POTABLE 
 
SERVEI DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT 
 
Acords: 
 
1. S’acorda donar de baixa i procedir al desballestament del vehicle Yamaha 
Grizzly YFM 600 4x4 (quad), amb matrícula VE2747, vist l’estat inservible del  
vehicle. 
 
2. Vista la renúncia presentada per part de l’empresa Menta Seguretat, SA 
(abans Vallsegur Correu Expres, SA), en relació amb els contractes de 
vigilància de l’espai del parc de la Serradora de Santa Coloma, signat amb el 
Comú el 30 de setembre del 2019, i de l’espai del Parc Central d’Andorra la 
Vella, signat amb el Comú el 29 d’abril del 2019, s’acorda declarar-los resolts i 
rescindits a comptar del 31 de desembre del 2022. 
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Sisè.  CONSELLERIA DE SOCIAL 
 
DEPARTAMENT DE SOCIAL 
 
ÀREA DE SOCIAL 
 
ATENCIÓ SOCIAL 
 
Acord: 
 
Vista l’acta de la Comissió tècnica de Social del passat 27 de setembre, 
s’acorden les propostes següents: 
 
 Propostes econòmiques socials (PES) 
 

- Expedient 48*2022: una PES per cobrir el deute de Serveis del 2021 i 
del Foc i Lloc del 2022.  

- Expedient 60*2022: una PES per cobrir en concepte de Foc i Lloc i 
Serveis del 2022.  

- Expedient 21*2010: una PES per cobrir el Foc i Lloc i Serveis de l’any 
2022 i fins a l’any 2027, segons resolució de la CONAVA. 

- Expedient 70*2012: una PES per cobrir els cost del 100% del 2r, 2n, 3r i 
4t torn a les activitats de les Escoles Esportives, durant les vacances 
d’estiu 2022, per a una menor.  

- Expedient 20*2022: una PES per cobrir el cost del 2n torn del Campus 
de Bàsquet, durant les vacances d’estiu del 2022, per a un menor. El 
cost del menjador l’assumirà l’Àrea d’Atenció a les Persones i Famílies 
del Ministeri d’Afers Socials, Joventut i Igualtat. 

- Expedient 52*2022: una PES per cobrir el cost de l’abonament del 
gimnàs del Centre Esportiu del Serradells, durant 6 mesos (setembre del 
2022 a febrer del 2023). 

- Expedient 68*2022: una PES per cobrir el cost del Foc i Lloc i Serveis de 
l’any 2022 i amb caràcter definitiu, segons la CONAVA. 

- Expedient 53*2022: una PES per cobrir el cost del Foc i Lloc i Serveis 
del 2022 i fins a l’any 2024, segons la resolució de la CONAVA. 

- Expedient 53*2022: una PES per cobrir el deute de Foc i Lloc i Serveis 
dels anys 2020 i 2021.  

- Expedient 53*2022: una PES per un forfet de 20 h a l’Escola d’Art de 
Pintura a La Llacuna. 

- Expedient 22*2013: una PES per cobrir el cost de l’activitat del campus 
d’Skate durant les vacances d’estiu del 2022, per a una menor. El cost 
del menjador l’assumirà el Centre Residencial d’Acció Educativa La 
Gavernera. 
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- Expedient 22*2013: una PES per cobrir el cost del 4t torn de les Escoles 
Esportives i del 2n i 3r torn del Campus de Vòlei, durant les vacances 
d’estiu del 2022, per a una menor. El cost del menjador l’assumirà el 
Centre Residencial d’Acció Educativa La Gavernera. 

- Expedient 22*2013: una PES per cobrir el cost de 6 torns a les Escoles 
Esportives i del 2n i 3r torn al Campus de Kung Fu, durant les vacances 
d’estiu del 2022, per a un menor. El cost del menjador l’assumirà el 
Centre Residencial d’Acció Educativa La Gavernera. 

- Expedient 22*2013: una PES per cobrir el cost del 2n, 3r, 4t i 5è torn al 
Campus de Vòlei platja i del 1r i 3r torn al Campus e Kung Fu, durant les 
vacances d’estiu del 2022, per a una menor. El cost del menjador 
l’assumirà el Centre Residencial d’Acció Educativa La Gavernera. 

- Expedient: 22*2013: una PES per cobrir el cost del Campus d’Escalada i 
Muntanya, del Campus de Vela, del Campus en BTT i del 1r torn de la 
volta a Andorra a Peu, durant les vacances d’estiu del 2022, per a un 
menor. El cost del menjador l’assumirà el Centre Residencial d’Acció 
Educativa La Gavernera. 

- Expedient 22*2013: una PES per cobrir el cost del 1r torn al Campus 
d’Esports d’Aventura i del 2n torn, 6è i 7è al Campus de Vòlei Platja, 
durant l’estiu del 2022, pe a una menor.  

- Expedient 22*2013: una PES per cobrir el cost del 6è i 7e torn del 
Campus de Vòlei, durant les vacances d’estiu del 2022, per a un menor.  

- Expedient 11*2022: una PES per cobrir el cost del 1r torn de les Escoles 
Esportives i del 1r, 2n i 3r torn del Campus de Futbol, durant les 
vacances d’estiu del 2022, per a un menor. El cost del menjador 
l’assumirà l’Àrea d’Atenció a les Persones i Famílies del Ministeri d’Afers 
Socials, Joventut i Igualtat.  

- Expedient 65*2022: una PES per cobrir el cost del 6è i 7è torn de les 
activitats de les Escoles Esportives, durant les vacances d’estiu del 
2022, per a dos menors. El cost del menjador l’assumirà l’Àrea d’Atenció 
a les Persones i Famílies del Ministeri d’Afers Socials, Joventut i Igualtat.  

- Expedient 49*2022: una PES per cobrir el cost d’un certificat de 
convivència.  

- Expedient 49*2022: una PES per cobrir el cost en concepte de Serveis 
del 2022.  

- Expedient 45*2022: una PES per cobrir el 100% del cost del 2n i 3r torn 
del Campus de Kung Fu i de 4 torns a la Ludoteca de Santa Coloma, 
durant les vacances d’estiu 2022, per a un menor. 

- Expedient 22*2013: una PES per cobrir el cost de l’Escola d’Art a la 
Llacuna, durant el curs escolar 2022-2023, per a una menor. El cost de 
la matrícula i del 50% de la quota mensual l’assumirà el Centre 
Residencial d’Acció Educativa La Gavernera. 

- Expedient 22*2021: una PES per cobrir el 50% del cost de l’Escola 
Bressol de Santa Coloma durant els mesos de setembre i octubre del 
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2022, per a una menor. L’altre 50% del cost l’assumirà el Ministeri 
d’Afers Socials, Joventut i Igualtat. 

- Expedient 24*2022: una PES per cobrir el cost de 10 torns al Casal 
d’Infants El Llamp, durant les activitats d’estiu 2022, per a un menor. El 
cost del menjador l’assumirà l’Àrea d’Atenció a les Persones i Famílies 
del Ministeri d’Afers Socials, Joventut i Igualtat. 

- Expedient 76*2015: una PES per cobrir el cost del 5è, 6è i 7è torn de les 
activitats de les Escoles Esportives i del 5è, 6è i 7è torn de Campus de 
Vòlei, durant les vacances d’estiu 2022, per a dos menors. El cost del 
menjador l’assumirà l’Àrea d’Atenció a les Persones i Famílies del 
Ministeri d’Afers Socials, Joventut i Igualtat. 

- Expedient 40*2018: una PES per cobrir el cost de les classes de teatre a 
La Llacuna durant el curs 20222-2023, per a una menor. 

- Expedient 13*2016: una PES per cobrir el cost de l’activitat de piscina 
durant el tercer trimestre del Curs 2021/2022, per a dos menors.  

- Expedient 51*2022: una PES per cobrir el cost en concepte de Serveis 
de l’any 2022, per a ella i el seu fill.  

- Expedient 45*2021: una PES per cobrir el cost de 4 torns al Casal 
d’Infants El Llamp, durant el període de vacances d’estiu del 2022, per a 
un menor. 

- Expedient: 58*2022: Es valora favorablement una PES per cobrir el cost 
del 5è torn a les Escoles esportives, al 2n torn de Campus de Ptinatge i 
al 3r torn del Campus de Kung Fu. 

- Expedient 55*2022: una PES per cobrir el cost de 4 torns a les Escoles 
Esportives, durant les vacances d’estiu del 2022, per a un menor.  

- Expedient 69*2022: una PES per cobrir el cost del 7è torn al Campus de 
Vòlei platja, durant les vacances d’estiu del 2022, per a una menor.  

- Expedient: 58*2022: una PES per cobrir el cost del 2n i 3r torn al 
Campus de Futbol, del 3r, 4t i 7è torn a les Escoles Esportives i el 1r torn 
del Campus de Natació, Atletisme i Vòlei, durant les vacances d’estiu del 
2022, per a dos menors.  

 
No s’acorda la proposta següent: 
 

- Expedient 66*2022: una PES per cobrir el cost de l’activitat de música de 
La Llacuna durant el curs escolar 2022-2023, per a un menor. 
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Setè.  CONSELLERIES D’ESPORTS I DE JOVENTUT 
 
A) DEPARTAMENT D’ESPORTS 
 
ÀREA D’INSTAL·LACIONS I EQUIPAMENTS ESPORTIUS I DE LLEURE 
 
Acord: 
 
S’acorda ampliar el contracte amb l’empresa Promocions i Obres Gec, SA-
PROGEC, adjudicatària del concurs relatiu a les obres de condicionament de la 
parcel·la situada al carrer Prat Salit, núm. 18-20, com a camp d’esports, per un 
import de 13.446,57€, IGI inclòs (80201/34201/607800), corresponent a treballs 
addicionals no previstos en el projecte, i publicar al BOPA l’Edicte 
corresponent. 
 
 
B) DEPARTAMENT DE JOVENTUT I PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
 
SERVEI DE JOVENTUT 

 
Acord: 
 
S’acorda l’aportació econòmica del Comú d’Andorra la Vella a l’Associació 
Carnet Jove Andorra, per a l’any 2022, per un import de 10.000€ 
(70401/23105/482300). 
 
 
Vuitè.  CONSELLERIA DE DESENVOLUPAMENT ESTRATÈGIC I 
COMERCIAL 
 
DEPARTAMENT DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
 
ÀREA DE PROMOCIÓ COMERCIAL 
 
Acords:  
 
1. Vista la demanda presentada per part de l’empresa NEVASA, s’acorda 
autoritzar-los a instal·lar una estructura de fusta amb pantalles per projectar el 
rellotge del compte enrere a les Finals de la Copa de Món d’Esquí 2023, a 
l’avinguda Meritxell, zona de l’antiga STA, del 15 d’octubre a l’1 de desembre 
del 2022.  
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2. Vista la demanda presentada per part d’Andorra Turisme, SAU, amb motiu 
de la campanya de l’Andorra Shopping Festival, s’acorda autoritzar-los a 
utilitzar els suports publicitaris següents, havent d’estar retirats per tot el 21 de 
novembre: 
 

- Instal·lació de banderoles als fanals de l’avinguda Meritxell, a càrrec 
d’Andorra Turisme. 

- Instal·lació de vinils a les portes dels 2 ascensors panoràmics de 
l’aparcament Centre Ciutat. 

- Instal·lació de vinils a les portes dels 2 ascensors panoràmics de la plaça 
del Poble. 

- Instal·lació d’una lona al suport dels ascensors panoràmics de la plaça 
del Poble, havent de ser retirada el dia 16 de novembre com a molt tard.  

 
 
Novè.  CONSELLERIES DE TRÀMITS, TRIBUTS I DEUTORS I DE 
RECURSOS HUMANS 
 
A) DEPARTAMENT DE TRÀMITS, TRIBUTS I DEUTORS 
 
ÀREA DE TRÀMITS, TRIBUTS I DEUTORS 
 
SERVEI DE TRÀMITS  
 
Acord: 
 
S’acorda resoldre les sol·licituds següents, que s’adjunten a l’acta: 
 

- Altes, baixes i modificacions de comerç 
- Una alta de propietat. 

 
 
SERVEI DE TRIBUTS 
 
Acord:  
 
S’acorda publicar al BOPA l’Edicte pel qual es notifica el període voluntari per 
al pagament de les taxes d’higiene pública i d’enllumenat públic, i de l’impost de 
radicació d’activitats comercials, empresarials i professionals per a l’any 2022. 
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SERVEI DE DEUTORS 
 

Acord:  
 
S’acorda publicar al BOPA l’Avís pel qual es notifica a diverses persones que el 
Comú d’Andorra la Vella ha dictat un acte administratiu que afecta els seus 
interessos. 
 
 
S’informa: 
 
De la modificació d’ofici de propietat que s’adjunta a l’acta. 
 
 
B) DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS 
 
Acords: 
 
1. Promocions internes mitjançant concursos de mobilitat  
 
DEPARTAMENT DE TRÀMITS, TRIBUTS I DEUTORS 
 
ÀREA DE TRÀMITS, TRIBUTS I DEUTORS 
 
Vist l’informe del Comitè Tècnic de Selecció, s’acorda nomenar, mitjançant 
concurs de mobilitat interna, les persones següents: 
 

- Sra. RLA com a funcionària, en la plaça de gestora, en període de prova 
de sis mesos, amb una classificació salarial corresponent al 80% de la 
banda salarial del grup C, nivell 6. 

- Sra. ALC com a funcionària, en la plaça de gestora, en període de prova 
de sis mesos, amb una classificació salarial corresponent al 80% de la 
banda salarial del grup C, nivell 6 (40301/93200/110000). 

 
DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PÚBLICA, GESTIÓ DEL MEDI 
AMBIENT I XARXA D’AIGUA POTABLE 
 
ÀREA DE GESTIÓ D’HIGIENE I SALUBRITAT PÚBLICA 
 
Vist l’informe del Comitè Tècnic de Selecció, s’acorda nomenar, mitjançant 
concurs de mobilitat interna, el Sr. CRJM com a funcionari, en la plaça de cap 
d’Equip de neteja de la via pública, a comptar del 10 d’octubre del 2022 amb un 
període de prova de 6 mesos, i amb una classificació salarial corresponent al 
95% de la banda salarial del grup funcional C, nivell 6, i el corresponent 
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complement específic d’higiene per a la plaça assignada 
(50301/16300/110000). 
 
2. Nomenament per convocatòria d’ingrés d’un funcionari   
 
DEPARTAMENT DE SERVEIS PÚBLICS, URBANISME I APARCAMENTS 
 
ÀREA DE SERVEIS PÚBLICS 
 
SERVEI D’ENLLUMENAT 
 
Vist l’informe del Comitè Tècnic de Selecció, s’acorda nomenar el Sr. LVR com 
a funcionari, en la plaça de tècnic d’enllumenat, en període de prova d’un any a 
comptar del 2 de novembre del 2022 i amb una classificació salarial 
corresponent al 80% de la banda salarial del grup C, nivell 5 
(50203/16500/110000). 
 
3. Comunicació d’una selecció interna per cobrir una comissió de serveis 
 
DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PÚBLICA, GESTIÓ DEL MEDI 
AMBIENT I XARXA D’AIGUA POTABLE 
 
ÀREA DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT I XARXA D’AIGUA POTABLE 
 
SERVEI DE GESTIÓ DE LA XARXA D’AIGUA POTABLE 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, s’acorda la convocatòria 
d’una selecció interna entre els funcionaris del Comú d’Andorra la Vella que 
hagin superat el període de prova, per proveir, en comissió de serveis, una 
plaça d’operari de gestió de la xarxa d’aigua potable, fins al retorn de la 
persona titular de la plaça i, en tot cas, per un màxim de 4 anys tal com preveu 
l’article 64 de l’Ordinació del 30-9-2021 de la funció pública del Comú d’Andorra 
la Vella (50202/16100/110000) 
 
4. Publicació d’uns concursos de mobilitat interna en primera 
convocatòria  
 
DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb l’article 
27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 1/2019, del 17 
de gener, de la funció pública, s’acorda publicar un concurs de mobilitat interna 
en 1a convocatòria, per proveir una plaça de tècnic en prevenció de riscos 
laborals. 
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SERVEI DE CIRCULACIÓ 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb l’article 
27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 1/2019, del 17 
de gener, de la funció pública, s’acorda publicar un concurs de mobilitat interna 
en 1a convocatòria, per proveir 3 places d’aspirants al càrrec d’agents.  
 
DEPARTAMENT DE SOCIAL 
 
ÀREA DE SOCIAL 
 
SERVEI A LA INFÀNCIA 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb l’article 
27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 1/2019, del 17 
de gener, de la funció pública, s’acorda publicar un concurs de mobilitat interna 
en 1a convocatòria, per proveir una plaça de cap d’Equip del Casal d’Infants El 
Llamp. 
 
DEPARTAMENT DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
 
ÀREA DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb l’article 
27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 1/2019, del 17 
de gener, de la funció pública, s’acorda publicar d’un concurs de mobilitat 
interna en 1a convocatòria, per proveir una plaça de cap d’Equip de muntatge 
d’actes i esdeveniments per al Servei del Centre de Congressos. 
 
5. Declarar desert un concurs de mobilitat interna en primera 
convocatòria  
 
DEPARTAMENT DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
 
ÀREA DEL BICI LAB ANDORRA 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb l’article 
34 de l’Ordinació del 30-9-2021 de la funció pública del Comú d’Andorra la 
Vella, s’acorda declarar desert el concurs de mobilitat interna en 1a 
convocatòria del 14 de setembre del 2022, per tal de proveir una plaça de 
vigilant de sala. 
 
 
 



AJdG núm. 22/38 
05/10/2022 

 

 14 

6. Publicació d’un procés selectiu d’ingrés en segona convocatòria 
 
DEPARTAMENT DE SERVEIS PÚBLICS, URBANISME I APARCAMENTS 
 
ÀREA DE SERVEIS PÚBLICS 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb l’article 
34 de l’Ordinació del 30-9-2021 de la funció pública del Comú d’Andorra la 
Vella, s’acorda declarar desert l’edicte extern en primera convocatòria del 20 de 
juliol del 2022 per tal de proveir una plaça de cap d’Àrea de Serveis Públics, i 
procedir a la publicació externa del procés selectiu d’ingrés en segona 
convocatòria, mitjançant Edicte, per tal de proveir aquesta plaça. 
 
7. Nomenament de personal interí 
 
DEPARTAMENT DE SOCIAL 
 
ÀREA DE SOCIAL 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els 
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 
1/2019, del 17 de gener, de la funció pública, s’acorda nomenar, amb caràcter 
temporal, la Sra. MCM com a treballadora pública interina, en la plaça de 
treballadora social, del 3 d’octubre del 2022 al 31 de desembre del 2023, i amb 
un salari mensual en base al 80%, del grup funcional B, nivell 7 
(70601/23100/130000). 
 
EQUIP ESCOLA BRESSOL CONXITA MORA JORDANA 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els 
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 
1/2019, del 17 de gener, de la funció pública, s’acorda nomenar, amb caràcter 
temporal, la Sra. IRE com a treballadora pública interina, en la plaça de tècnica 
especialista en educació infantil, a comptar del 10 d’octubre del 2022 i fins a la 
reincorporació de la treballadora titular de la plaça i amb un salari mensual en 
base al 80% de la banda, del grup funcional C, nivell 5 (70202/32101/110000). 
 
DEPARTAMENT DE JOVENTUT I PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
 
a) Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els 
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 
1/2019, del 17 de gener, de la funció pública, s’acorda nomenar, amb caràcter 
temporal, per a les activitats organitzades des del Departament de Joventut i 
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Participació Ciutadana durant les vacances de Tots Sants, en la plaça de 
monitor del Rusc, les persones següents: 
 

- Sra. GBN, del 31 d’octubre al 5 de novembre del 2022, amb un salari en 
base a 8,57€ hora treballada i una jornada laboral de 7,5 hores diàries. 

- Sr. HPG, del 4 al 5 de novembre del 2022, amb un salari en base a 
8,57€ hora treballada i una jornada total de 12 hores 
(70401/23105/130000). 

 
b) Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els 
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 
1/2019, del 17 de gener, de la funció pública, s’acorda nomenar, amb caràcter 
temporal, la Sra. CFA com a treballadora pública interina, com a personal de 
suport a la Fira d’Associacions d’Andorra la Vella, adscrit al Departament de 
Joventut i Participació Ciutadana, del 21 al 23 d’octubre del 2022, amb un salari 
en base a 8,57€ hora treballada i una jornada laboral de 8 hores diàries 
(70401/23105/130000). 
 
DEPARTAMENT D’ESPORTS 
 
ÀREA D’ACTIVITATS I PROGRAMES ESPORTIUS 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els 
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 
1/2019, del 17 de gener, de la funció pública, s’acorda nomenar, amb caràcter 
temporal, per a les activitats esportives durant les vacances de Tots Sants, les 
persones següents: 
 

- Sr. GDDJ, en la plaça de monitor responsable de dia, del 31 d’octubre al 
4 de novembre del 2022, amb un salari en base a 9,53€ hora treballada i 
una jornada total de 38 hores. 

- Sr. GSC, en la plaça de monitor de dia, del 31 d’octubre al 4 de 
novembre del 2022, amb un salari en base a 8,57€ hora treballada i una 
jornada total de 34 hores. 

- Sra. TTS, en la plaça de monitora de dia, del 2 al 4 de novembre del 
2022, amb un salari en base a 8,57€ hora treballada i una jornada total 
de 33 hores. 

- Sra. OFP, en la plaça de monitora de dia, el 31 d’octubre del 2022, amb 
un salari en base a 8,57€ hora treballada i una jornada laboral d’11,5 
hores i com a monitora responsable, del 2 al 4 de novembre del 2022, 
amb un salari en base a 9,53€ hora treballada i una jornada total de 27 
hores (80101/34000/130000).  
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8. Modificacions de jornades laborals de treballadors públics interins 
 
DEPARTAMENT DE CULTURA 
 
ÀREA DE CULTURA 
 
AULA DE TEATRE I DANSA 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, s’acorda modificar la 
jornada laboral dels treballadors públics interins següents, en el període de 
nomenament de setembre del 2022 a juny del 2023, amb un salari en base a 
22,70€/h: 
 

- Sr. HGJ, com a professor de teatre, passant a realitzar una jornada 
laboral de 4,5h/setmanals durant el mes de setembre i de 6,5h/setmanals 
a partir del mes d’octubre. 

- Sra. RBM, com a professora de teatre i tècniques de circ i trapezi, 
passant a realitzar una jornada laboral de 6,5h/setmanals durant el mes 
de setembre i de 9,5h/setmanals a partir del mes d’octubre. 
(60101/33000/130000). 

 
SERVEI DE L’INSTITUT DE MÚSICA 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, s’acorda modificar la 
jornada laboral dels treballadors públics interins següents, de l’1 d’octubre del 
2022 al 31 de juliol del 2023, amb un salari en base al 80% de la banda salarial, 
del grup C, nivell 6, proporcional a la jornada laboral: 
 

- Sra. SDE, com a professora d’acordió, passant a realitzar una jornada 
laboral del 59,63%, corresponent a 11,33 hores lectives. 

- Sr. FBD, com a professor de guitarra, passant a realitzar una jornada 
laboral del 64,88%, corresponent a 12,33 hores lectives 
(60201/33401/130000).  

 
9. Permís administratiu retribuït 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i d’acord amb l’article 55 A) 
9 de l’Ordinació del 28-10-2019 de modificació de l’Ordinació de la funció 
pública del Comú d’Andorra la Vella del 10-12-2002, s’acorda atorgar un permís 
administratiu retribuït al Sr. MRR del 14 al 16 d’octubre del 2022, per assistir 
com a entrenador i seleccionador nacional de la Federació Andorrana de Wu-
Shu i Kung-Fu (FAWUK) al Campionat internacional de Namur (Bèlgica).  
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10. Cursos de formació  
 
Vistos els informes de la directora de Recursos Humans i d’acord amb el Pla de 
Formació aprovat per la Junta de Govern de l’1 de desembre del 2021, 
s’acorda autoritzar l’assistència als cursos de formació següents: 

 
- Del personal assignat al “Curs introductori a la pràctica psicomotriu 

Aucouturier” impartit per l’Associació per l’Expressió i la Comunicació, de 
manera presencial, el dia 26 de novembre del 2022, amb una durada de 
8 hores i per un import de 1.130€/grup (30101/92002/163000). 
 

- Del Sr. VRO, cap de Servei d’Aparcaments, adscrit al Departament de 
Serveis Públics, Urbanisme i Aparcaments, a la formació de 
desenvolupament professional “Evaluation Position”, organitzada per 
Cerqueda Recursos Humans en modalitat presencial i per un import de 
900€ (30101/92002/163000). 
 

- Dels Srs. GMD i CCK, operaris del Servei de Medi Ambient, a la 
formació “Curs de pedra Seca; curs mixt d’iniciació i perfeccionament”, 
organitzat per l’Àrea de Patrimoni Cultural de Govern d’Andorra, que es 
durà a terme del 10 al 14 d’octubre del 2022, de les 8.00 a les 15.00 
hores, amb una durada de 35 hores lectives, sense cap cost econòmic 
(30101/92002/163000). 
 

- De la Sra. LFO, cap de Servei a la Infància al Sr. Jonathan Garcia Garcia, 
administratiu, adscrits al Departament de Social a la formació “Disseny 
gràfic i cartelleria amb Canva”, organitzat per la Cambra de Comerç 
d’Andorra, en modalitat presencial els dies 19 i 20 d’octubre del 2022, per 
un import de 215€/persona (30101/92002/163000). 

 
- Del personal adscrit al Servei de Joventut i Participació Ciutadana, a la 

formació “Participació i empoderament juvenil”, impartida pel Sr. Carles 
Vila Mumbrú, amb la modalitat presencial, els dissabtes 26 de novembre i 
3 de desembre del 2022, amb una durada de 8 hores i amb un cost 
econòmic de 1.500€ (30101/92002/163000). 

 
- De les Sres. MPT, tècnica de Recursos Humans, i EQC, directora de 

Recursos Humans, i del Sr. Cristian Asensio Valls, tècnic en prevenció de 
riscos laborals, a la formació “Dret de la Seguretat Social: aspectes 
jurídics i procediments d’actuació davant d’accidents de treball i malalties 
professionals, organitzat per Lidera, en modalitat presencial els dies 19 i 
20 d’octubre del 2022, amb una durada de 8 hores i per un import de 
360€/persona (30101/92002/163000). 
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- Dels Srs. RBM, coordinador de Mobilitat, i PRA, cap del Servei de 
Circulació, a la formació “Anàlisi de riscos i presa de decisions en 
intervencions per a comandaments de servei d’emergències i seguretat 
ciutadana”, organitzat Lidera, en modalitat presencial el dia 24 d’octubre 
del 2022, amb una durada de 8 hores i per un import de 375€/persona 
(30101/92002/163000). 
 

- Del Sr. PGX, sotsoficial del Servei de Circulació, a la formació “Presa de 
decisions en emergències i seguretat ciutadana per a personal operatiu”, 
organitzat Lidera, en modalitat presencial el dia 25 d’octubre del 2022, 
amb una durada de 8 hores i per un import de 375€  
(30101/92002/163000). 
 

11. La declaració de segona activitat dins del Servei de Circulació  
 

Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i d’acord amb els articles 39 
i 40 de la Llei 8/2005, del 21 de febrer, dels agents de circulació comunals, de 
l’article 23 de l’Ordinació del 6-12-2017 reguladora del règim intern del Servei 
de Circulació del Comú d’Andorra la Vella i de l’article 81 de l’ordinació del 30-
9-2021 de la funció pública del Comú d’Andorra la Vella, amb motiu del 
dictamen mèdic confirmat pel Servei de Medicina Forense adscrita al 
departament de Medicina legal, s’acorda declarar la segona activitat, dins del 
Servei de Circulació, de la Sra. FCL, adaptant-li les condicions del lloc de 
treball a desenvolupar, a comptar de la data d’aprovació de la Junta de Govern.  
 
 
 
No havent-hi cap més assumpte a tractar, es llegeix i s’aprova aquesta acta i 
s’aixeca la sessió a les 13.00 h. 
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